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ORDEN DEL DÍA
Sesión Ordinaria JD-05-2025
10 de febrero del 2025
Modalidad virtual
  ((
CAPÍTULO I      LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA
ARTÍCULO 1:    Lectura y aprobación del orden del día para la sesión ordinaria JD-05-2025.  

CAPÍTULO II     LECTURA Y APROBACIÓN DE LAS ACTAS ANTERIORES   
ARTÍCULO 2: Aprobación del Acta N°02-2025 de la Sesión Extraordinaria celebrada el 14 de enero del 2025 en modalidad virtual.

ARTÍCULO 3: Aprobación del Acta N°03-2025 de la Sesión Ordinaria celebrada el 27 de enero del 2025 en modalidad virtual.

ARTÍCULO 4: Aprobación del Acta N°04-2025 de la Sesión Extraordinaria celebrada el 29 de enero del 2025 en modalidad virtual.

CAPÍTULO III    LECTURA DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 5: Conocimiento del monto de la dieta por asistencia a cada sesión de la Junta Directiva para el ejercicio económico 2025, remitido mediante oficio INAMU-DAF-DFC-UT-002-2025, suscrito por la señora Klansy Flores Salguero, Jefatura a.i. Unidad de Tesorería. 
CAPÍTULO IV   ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
CAPÍTULO V   ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTÍCULO 6: Análisis y aprobación de los Estados Financieros correspondientes al 31 de diciembre del 2024, remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0051-2025, suscrito por el señor Carlos Barquero Trigueros, Coordinador con recargo en la Dirección Administrativa Financiera.
ARTÍCULO 7: Análisis y aprobación de la Evaluación del Plan de Compras 2024 remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0049-2025, suscrito por la señora Zaida Barboza Hernández, Directora a.i. Administrativa Financiera.
ARTÍCULO 8: Análisis y aprobación del Programa de Adquisiciones proyectado Plan de Compras 2025, remitido mediante oficio INAMU-PE-DAF-0024-2025, suscrito por la señora Zaida Barboza Hernández, Directora a.i. Administrativa Financiera.
ARTÍCULO 9: Análisis y aprobación de la Carta de Entendimiento entre INAMU y Fundación Confianza Verde “Proyectos No Reembolsables Política Género-Cambio Climático”, remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-023-2025, suscrito por la señora Georgina García Barquero, Profesional Especialista de la Unidad de Asesoría Legal.
ARTÍCULO 10: Análisis del oficio CCF-010-2025 Conocimiento de acuerdos N°05 y N°10 tomados en la III Asamblea Ordinaria del Foro de las Mujeres-INAMU, suscrito por la señora Flora María Calvo Abarca, Coordinadora Comité Foro de las Mujeres-INAMU.

ARTÍCULO 11: Análisis del oficio CCF-012-2025 Conocimiento del Acuerdo N°8 tomado en la III Asamblea Ordinaria del Foro de las Mujeres-INAMU, suscrito por la señora Flora María Calvo Abarca, Coordinadora Comité Foro de las Mujeres-INAMU.
ARTÍCULO 12: Análisis del oficio CCF-014-2025 Conocimiento del Acuerdo N°13 tomado en la III Asamblea Ordinaria del Foro de las Mujeres-INAMU, suscrito por la señora Flora María Calvo Abarca, Coordinadora Comité Coordinador Foro de las Mujeres-INAMU.

ARTÍCULO 13: Análisis del oficio CCF-015-2025 Conocimiento del Acuerdo N°15 tomado en la III Asamblea Ordinaria del Foro de las Mujeres-INAMU, suscrito por la señora Flora María Calvo Abarca, Coordinadora Comité Coordinador Foro de las Mujeres-INAMU.
ARTÍCULO 14: Conocimiento del Protocolo de Protección y Transferencia de Datos, remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-022-2025, suscrito por la señora Patricia Valverde Lizano, Profesional Especialista Unidad de Asesoría Legal.
ARTÍCULO 15: Conocimiento de la Modificación integral del Reglamento de Fondo de Caja Chica, remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-018-2025, suscrito por la señora Patricia Valverde Lizano, Profesional Especialista de la Unidad de Asesoría Legal.
CAPÍTULO VI   ASUNTOS VARIOS

